
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
0๓๕-๕๓๐๒๕๑ 

www.noenpraprang.go.th 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่อยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://www.noenpraprang.go.th/


รายงานผลการดำเนินการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กาหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดาเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธิดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การสร ้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส ่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสร ิมสร ้ างฐานความค ิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมใน 
รูปแบบจัดอบรม 
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลัด ก.พ.-เม.ย. 
66 

1. จัดอบรมปลูกฝังฐานความคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. จ ัดประช ุมช ี ้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเนิน 
พระปรางค์ เมื่อวันที่ 6กุมภาพันธ์ 
2566  โ ดยม ี บ ุ คล ากรขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลเนิน 
พระปรางค์เข้าร่วมประชุมครบ 
ทุกคน 

ท ำ ใ ห ้ บ ุ ค ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานสามารถสร้างฐาน
ความคิดการแยะแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยขน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธิดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน
และการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปร ับปร ุ งพ ัฒนาการและ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนการ 
ทำงาน 
2. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน 

สำนักปลัด ก.พ.-เม.ย. 
66 

1. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
- งานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 
- คู่มือการปฏิบัติงานให้บริการ 
ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
ร้องผ่านเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

ทำให้ผู้มีส่วนร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการละปรับปรุง
การดำ เน ิ น งานให ้ ม ี ค ว าม
โปร่งใสมากข้ึน 

3. การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก/รับผิดชอบใน 
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.65 – 
พ.ค.66 

1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดทำมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ประชุมมอบหมายให้กอง/
สำนัก/รับผิดชอบในการดำเนิน
เมื่อวันที่ 3 พ.ค.66 

ทำให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ส า ม า ร ถ ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประส ิทธ ิภาพต ั วช ี ้ ว ั ดการ
ส่งเสริมความโปร่งใสมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 


